ВИХАРЕВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р Е Ш Е Н И Е
	
[bookmark: _GoBack]22.04.2026                                                                                                      № 2/5
д. Вихарево


О внесении изменений в  Положение о муниципальной  службе 
муниципального образования Вихаревское сельское поселение 
Кильмезского района Кировской области

	Руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Законом области "О муниципальной службе Кировской области" от 08.10.2007 N 171-ЗО, Законом Кировской области от 30.09.2010 № 548-ЗО «О внесении изменений в Закон Кировской области «О муниципальной службе в Кировской области» и Законом Кировской области от 30.09.2010 № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области», в соответствии со статьей 37 Устава муниципального образования Вихаревское сельское поселение   Кильмезского района Кировской области, Вихаревская сельская   Дума РЕШИЛА:
	1. Внести в Положение о муниципальной службе муниципального образования Вихаревское сельское поселение  Кильмезского района Кировской области, утвержденное решением Вихаревской сельской Думы от 25.03.2025 № 2/4 с изменениями от 24.11.2025 № 8/2 следующие изменения: 
          1.1 часть 2 статьи 7 изложить в новой редакции:
«2. В реестре должностей муниципальной службы предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий  указанного лица»;
           1.2 части 5 и 6 статьи 9 исключить;
           1.3 пункт 9 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня прекращения  гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.»;
             1.4 часть 1 статьи 12 дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1)  сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня приобретения  гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.»;
         1.5 пункты 6 и 7 части 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства)  иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»;
           1.6 часть 1 статьи 13 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) приобретения им статуса иностранного агента;»;
           1.7 часть 3 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности.»;
1.8 подпункт б пункта 2 части 1 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации»;
1.9 часть 1 статьи 14 дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
«3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;»;
            1.10 часть 6 статьи 15 исключить. Части 7 и 8 статьи 15 считать соответственно частями 6 и 7.
             1.11 часть 6 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«6.  Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, информации о цифровых финансовых активах, содержащейся в записях информационной системы, в которой осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором Кировской области в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;»;
              1.12 в части 1 статьи 15.2 слова «согласно приложению к настоящему Закону» заменить словами «согласно приложению к настоящему Положению»;
              1.13 пункт 2 части 3 статьи 16 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 15.3 настоящего Положения;»;
              1.14  пункт 10 части 3 статьи 16 изложить в следующей редакции:
«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
               1.15 часть 1 статьи 19 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента»;
               1.16 пункт 2 части 1 статьи 19 исключить;
               1.17 статью 27.1 дополнить частью 6 следующего содержания:
«6. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренной статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
               1.18 в части 1 статьи 27.2 слова «статьями 15,16 и 29» заменить словами «статьями 14.1, 15 и 27»;
                1.19 часть 4 статьи 28.1 изложить в следующей редакции:
«4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, получающие  профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения»;
 1.20  часть 2 статьи 28.2 изложить в следующей редакции:
«2.  Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее – конкурс) имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, получающие профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения»;
            1.21 часть 8 статьи 28.2 изложить в следующей редакции:
«8. Решение о результатах конкурса принимается конкурсной комиссией в течение семи дней после проведения конкурса и является основанием для заключения договора о целевом обучении либо для отказа в заключении договора о целевом обучении. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10дней со дня его завершения.
	2. Обнародовать настоящее решение путем вывешивания его на информационных стендах на территории сельского поселения.
          3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством после обнародования.  





Председатель Вихаревской 
сельской Думы                                                                   Е.П.Одинцова


Глава Вихаревского
сельского поселения        	                                               А.М.Чучалин









 








